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Учет использования рабочего времени и его оплаты по праву занима-

ет одно из основных мест в деятельности перерабатывающих организаций 

АПК. Неэффективное использование рабочего времени может нанести 

большой ущерб, так как в современном мире масштабы производства могут 

достигать огромных размеров, возрастает количество людей, задействован-

ных в нем, не всегда живой труд можно заменить автоматизированным, со-

ответственно значение каждой отработанной минуты становится весьма ве-

лико.  

Для контроля рабочего времени может использоваться система ви-

деонаблюдения, однако надо учитывать, что при выборе такого решения 

необходимы значительные источники финансирования затрат на приобре-

тение необходимого оборудования, на зарплату сотрудников, в чьи обязан-

ности будет входить контроль деятельности работников организации  через 

установленную систему видеонаблюдения. 

К данному способу мониторинга использования рабочего времени так 

же можно отнести специальное оборудование на входе/выходе из здания, 

пункты пропуска, а также использование личной идентификации каждого 

работника. Для решения данной проблемы можно использовать IT-

технологии, применение которых позволяет автоматически фиксировать 

использование рабочего времени каждым работником, проводить его  учет 

и анализ, формировать отчеты, из которых руководство организации смо-

жет оперативно получать информацию об эффективности использования 

рабочего времени,  своевременно принимать решения по еѐ повышению. 

Оперативный анализ использования персонала организации не только 

в целом по организации, но и по каждой категории работников, по центрам 

ответственности так же позволит выявить негативные факторы, благодаря 

исключению которых может быть достигнуто значительное сокращение 

времени, необходимого для осуществления производственных процессов, 

его потерь, оценить соответствие использования рабочего времени его 

оплате. 

  




