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В современных условиях становления рыночной экономики в нашей стране 

предъявляются новые требования к организации труда на предприятии. В связи с этим 

актуальным вопросом является создание эффективных условий труда. Большое 

значение улучшения условий труда объясняется тем, что они в основном представляют 

собой производственную среду, в которой протекает жизнедеятельность человека во 

время труда. От их состояния в прямой зависимости находится уровень 

работоспособности человека, результаты его работы, состояние здоровья, отношение к 

труду [1]. Исходя из характера выполняемых работ, условия труда специфичны как для 

каждого производства, цеха и участка, так и для каждого рабочего места [2]. 

При проведении мероприятий по рационализации условий труда большое 

значение имеет учет требований эстетики труда. Эстетика труда – это наука, 

изучающая закономерности изменения формы, цвета, звука, света, применяемых в 

производстве, и внедрение в него комплекса художественных начал с целью 

повышения результативности труда. 

Для оптимизации условий труда на рабочем месте необходимо проводить: 

мероприятия по улучшению состояния воздушной среды рабочих помещений 

(применение вентиляции и кондиционирования воздуха; применение ионизаторов или 

люстр Чижевского; проведение ежедневной влажной уборки помещений). 

Мероприятия по снижению шума: использование звукопоглощающих материалов с 

максимальными коэффициентами звукопоглощения. Мероприятия по рационализации 

режима труда и отдыха: правильное чередование работы и перерывов в ней в течение 

смены, суток, недели, года, устанавливаемое с целью обеспечения высокой 

производительности труда и сохранения здоровья работающих.  

При неблагоприятных условиях труда, связанных со спецификой деятельности 

предприятия должны быть предусмотрены материальные компенсации или льготы на 

какие-либо товары или услуги.  
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